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Universidad Politécnica de Puerto Rico
Vicepresidencia de “Enrollment Management and Student Services”

Reglamento de Estudiantes

EXPOSICION DE PROPOSITOS

El propodsito de este Reglamento es establecer los derechos, deberes y responsabilidades del
estudiantado de la Universidad Politécnica de Puerto Rico y lograr que la Instituciéon, con la
ayuda y cooperacion estudiantil, pueda desarrollar de manera eficiente la excelencia académica
en un clima de tolerancia, respeto y orden entre profesores, administradores y estudiantes asi
como propiciar la colaboracion en las responsabilidades institucionales.

ARTICULO I

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

SECCION 1 Los estudiantes tendran derecho a participar activamente en la vida
universitaria de conformidad a lo  establecido en éste y demas
Reglamentos institucionales.

SECCION 2 Los estudiantes tienen el deber de asistir a clases y realizar las tareas
académicas encomendadas asi como colaborar con su activa
participacion al éxito del proceso de ensefianza-aprendizaje.

SECCION 3 Los estudiantes tienen derecho a reunirse, con previa autorizacion
del Vicepresidente de “Enrollment Management and Student Services” (se
refiere a ambos géneros masculino y femenino), de manera ordenada y
pacifica, para celebrar actos o reuniones de indole académica, recreativa,
cultural u otras similares, siempre que al ejercer este derecho no
interrumpan la labor docente, técnica o administrativa de la institucion y
se ajusten a los Reglamentos vigentes.

SECCION 4 Los estudiantes podran asociarse libremente y editar y distribuir
publicaciones en cumplimiento con los Reglamentos en vigor.

SECCION 5 Los estudiantes podran participar de todos los servicios y programas
que ofrezca la Institucion, libre de discrimen por razon de sexo, raza,
origen, condicioén social, credo politico 0 religioso



SECCION 6

SECCION 7

SECCION 8

SECCION 9

SECCION 10

SECCION 1

SECCION 2

Los estudiantes podran reunirse con sus profesores en las horas que
mutuamente acuerden para orientarse académicamente e informarse
sobre su progreso académico.

Los estudiantes tienen el derecho a ser orientados sobre los objetivos, los
temas de estudios, las lecturas y los requisitos del curso y métodos de
evaluacion.

El estudiante sera responsable del material cubierto, explicado y asignado
durante su ausencia a clase.

Los estudiantes tendran derecho a conocer los resultados de sus examenes,
pruebas y trabajos realizados dentro de un periodo de
tiempo razonable.

Los estudiantes tendran derecho a que los expedientes académicos y
disciplinarios sean de cardcter confidencial y solo podran divulgarse

cuando medie por escrito la autorizacion del estudiante u orden judicial al
respecto.

ARTICULO 11

ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES

Los estudiantes de la Universidad Politécnica de Puerto Rico, tendran
derecho a  establecer  organizaciones  legitimas,  capitulos
académicos, culturales, recreativos, religiosos, dentro de un marco de
respeto, tolerancia y deferencia, que ayuden a mantener un ambiente
propicio al estudio y sean compatibles con lo dispuesto en este
Reglamento y en otros vigentes en la Institucion.

Los estudiantes interesados en organizarse a tenor con la Seccion anterior,
deberan someter por escrito al Vicepresidente de “Enrollment
Management and Student Services” la solicitud correspondiente con la
informacion siguiente:

a) Nombre de la organizacion

b) Exposicion de propositos

c) Proyecto de reglamento interno
d) Listado de miembros

e) Plan de actividades



SECCION 3

SECCION 4

SECCION 5

SECCION 6

SECCION 1

SECCION 2

Las organizaciones no podran discriminar por razon de sexo, raza, origen,
condicion social, afiliacion politica, credo religioso o condicion fisica.

Las organizaciones acreditadas podran utilizar facilidades de 1la
Institucion, sujeto a las disposiciones de este Reglamento y demads
Reglamentos vigentes en la institucion, previa  autorizacion del
Vicepresidente de “Enrollment Management” and Student Services” y
Vicepresidente de Administracioén y Finanzas.

Las organizaciones acreditadas financiardn sus propias actividades y
podran nombrar un consejero de entre los miembros de la facultad de la
institucion.

El reconocimiento de las organizaciones estudiantiles sera concedido por
un Comité Acreditador que estard compuesto por el  Vicepresidente de
“Enrollment Management and Student Services”, quien lo presidira; el
Vicepresidente de Administracion y Finanzas y el (la) Decana(o)
correspondiente cuando aplique y el Presidente del Consejo de
Estudiantes. EI Comité Acreditador tendra las siguientes funciones:

a) Reconocer las organizaciones estudiantiles cuando asi proceda.

b) Velar para que las organizaciones, una vez reconocidas, cumplan
con sus objetivos y propositos.

c) Atender e investigar querellas relacionadas con organizaciones
estudiantiles.

d) Revocar el reconocimiento de cualquier organizacion estudiantil
por violacion a sus objetivos y de cualquier norma o reglamento
institucional.

ARTICULO I

ACTIVIDADES ESTUDIANTILES

Toda actividad estudiantili debe ser notificada previamente al
Vicepresidente de “Enrollment Management and Student Services” antes
de ser anunciada y/o celebrada.

Las actividades estudiantiles deben propender al pleno desarrollo de la
persona en el aspecto intelectual, moral, espiritual y fisico, a tono con la
filosofia y mision educativa de la Institucion.



SECCION 3

SECCION 4

SECCION 5

SECCION 6

SECCION 1

SECCION 2

SECCION 3

SECCION 4

La aprobacion del Vicepresidente de “Enrollment Management and
Student Services” debera solicitarse con no menos de diez dias lectivos
antes de la fecha propuesta de la actividad.

No se permitiran actividades que puedan violar las normas o Reglamentos
vigentes en la Institucion o que obstaculicen las labores docentes. No
se permitira el uso de artefactos que interrumpan el orden institucional.

La distribucion de circulares, hojas sueltas, cartelones y otro material
impreso o escrito, que no sean periddicos o revistas de  circulacion
general, podré efectuarse dentro de la Institucion y/o fijarse en los tablones
de edictos mediante la autorizacion previa del Vicepresidente de
“Enrollment Management and Student Services”.  De denegérsele la
autorizacion, el solicitante podra apelar al Comité Acreditador dentro de
un término no mayor de tres dias laborables de la fecha de la negociacion.
La decision de éste sera final e inapelable.

Las organizaciones estudiantiles y sus miembros individuales seran

responsables de cumplir con éste y otros Reglamentos de la Institucion,
asi como de la conducta y el orden en sus actividades.

ARTICULO IV

PUBLICACIONES ESTUDIANTILES

Las organizaciones estudiantiles acreditadas podran distribuir sus
propias publicaciones dentro de la Institucion siempre y cuando éstas
cumplan con la ley, la moral, el orden publico y los Reglamentos
institucionales y no lesionen la dignidad del ser humano ni el prestigio de
la Institucion.

Las publicaciones estudiantiles deberan identificar la organizacion, los
miembros responsables de la publicacion y los autores de los articulos o
informacion que se ofrezca.

La distribucion de las publicaciones no interferird con las actividades
docentes ni con el funcionamiento normal de la Institucion.

El (Ia/los) estudiante(s) responsable(s) del contenido de la publicacion de
un articulo que violente la integridad moral, personal o profesional de
algin miembro de la comunidad universitaria, que sea falso, esté refiido
con los principios morales o los usos y costumbres institucionales, estara



SECCION 5

SECCION 1

sujeto a las sanciones establecidas en la Seccion 3 del Articulo VI de este
Reglamento.

Las publicaciones estudiantiles proveeran igual espacio al miembro o
miembros afectados de la comunidad universitaria que asi lo solicite por el
contenido de la publicacion para que pueda rebatir lo publicado.

ARTICULO V

CONSEJO DE ESTUDIANTES

El Consejo de Estudiantes tendra las siguientes responsabilidades:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

2

h)

Representar oficialmente al estudiantado.

Fomentar un ambiente estudiantil que permita el desarrollo integral
de la comunidad universitaria.

Designar representantes estudiantiles cuando asi proceda ante las
autoridades universitarias.

Fomentar en los estudiantes el cumplimiento de sus deberes y el
ejercicio prudente de sus derechos.

Colaborar en la promocion del orden institucional.

Mantener minutas de sus reuniones y las peticiones de su
Directiva. Cuando el Consejo de Estudiantes radique una peticion
ante la administracion, deberd acompafiarse con copia certificada
del acta aprobada con expresion del cuerpo que la aprobd y de la
votacion efectuada sobre dicha peticion.

Preparar informes bimensuales detallando los gastos incurridos y
los ingresos recibidos durante ese periodo, con copia al
Vicepresidente de “Enrollment Management and Student Services”
y al Vicepresidente de Administracion y Finanzas o a su
representante designado. Dicho informe se sometera durante los
primeros quince (15) dias laborables del mes.

El (la) Presidente saliente del Consejo de Estudiantes preparara un
informe detallado de las operaciones fiscales del Consejo durante
su incumbencia con copia al Vicepresidente de “Enrollment
Management and Student Services” y el Vicepresidente de
Administracion y Finanzas, dentro de los proximos quince (15)
dias de la expiracion de su término.



SECCION 2

SECCION 3

1) De no cumplir el Consejo de Estudiantes con los Incisos (f) y (g)
anteriores, conlleva la congelacion de los fondos disponibles,
asignados al Consejo de Estudiantes, hasta tanto se cumplan con lo
alli establecido.

Los miembros del Consejo tendran voz y voto en las reuniones del mismo
y se elegiran por un periodo de un afio o hasta que sean relevados de sus
cargos.

El Consejo de Estudiantes estara integrado por un (una) Presidente (a), un
Vicepresidente (a), un Secretario (a), un Sub-Secretario (a), un Tesorero

(a), un Sub-tesorero (a) y un Vocal por cada Departamento Académico.

Los estudiantes que deseen o interesen formar parte del Consejo de

Estudiantes deberan cumplir con lo siguiente:

SECCION 4

a) Al momento de su eleccion deberd ser un estudiante a tiempo
completo y mantener un indice académico minimo de 2.00,
excepto el Presidente (a) y Vicepresidente (a) quienes deben tener
y mantener un indice de 2.50 o mas.

b) Los candidatos a puestos electivos del Consejo deberan ser
estudiantes regulares durante el afio en que ejerceran sus cargos.
c) Estudiantes en probatoria disciplinaria o académica o en

suspension temporera de la Instituciéon no podran postularse para
cargos electivos en el Consejo.

d) El miembro del Consejo de Estudiantes que dejara de satisfacer
los requisitos minimos para su elegibilidad, segin anteriormente se
dispone, cesara en sus funciones inmediatamente y su puesto
declarado vacante y sera sustituido segtn lo dispone la Seccion 13
de este Articulo.

Las nominaciones para miembros del Consejo de Estudiantes se realizaran
conforme a las siguientes disposiciones:

a) Las nominaciones se radicaran por escrito ante el Vicepresidente
de “Enrollment Management and Student Services” en la forma
que para ello se establezca.

b) Se aceptaran nominas firmadas por el 5% de los estudiantes
matriculados y que cumplan con lo dispuesto en la Seccion 3 del
Articulo V anterior.

c) El periodo de nominaciones serd entre febrero y marzo de cada
afio.
d) Si durante el periodo de febrero a marzo no se logra nominacion de

todos o algunos de los posibles candidatos en las elecciones del



Consejo de Estudiantes, segun lo especifica la Seccion 4, incisos
(a) y (b), se debera seguir el siguiente procedimiento:

1.

El Vicepresidente de “Enrollment Management and Student
Services” citard a una asamblea que se celebrard no mas
tarde del mes de abril del mismo afio y en la que
participaran:

a. Todos los estudiantes con derecho al voto.

b. Se requerira un quorum de un 15% para votar en
esta asamblea.

C. De no completarse el quérum, en esta asamblea, se

citard a una segunda asamblea no mas tarde de los
siguientes siete (7) dias calendario y los que asistan
a la misma seran confirmados como quérum.

d. Se elegiran por mayoria y en votacion secreta entre
los presentes en la asamblea los candidatos
necesarios para completar los puestos vacantes para
los cuales no hubo nominaciones. Entiéndase dos
candidatos por cada puesto. Estos seran elegidos en
el siguiente orden, Presidente (a), Vicepresidente
(a), Secretario (a), Subsecretario (a), Tesorero (a),
Subtesorero (a) y vocales por cada uno de los
Departamentos Académicos.

e. De no completarse los puestos necesarios para las
elecciones en esta asamblea, correspondera al
Vicepresidente de “Enrollment Management and
Student Services”, a los dos miembros estudiantes
del Comité de Asuntos Estudiantiles y a un
miembro de la Facultad nombrado por el
Vicepresidente de “Enrollment Management and
Student Services”, nominar los mismos por voto
secreto.

f. De no lograrse las nominaciones necesarias para
celebrar las elecciones, estara a discrecion del
Vicepresidente de “Enrollment Management and
Student Services” utilizar el método alterno que se
describe a continuacion.

El Vicepresidente de “Enrollment Management and
Student Services” citard a las Directivas de las
organizaciones estudiantiles certificadas a una
asamblea. Si algiin miembro de la Directiva de las
organizaciones fuese candidato a graduacion
durante el afio para el cual se celebran las



SECCION

SECCION

SECCION

SECCION

SECCION

SECCION

SECCION

elecciones, no cualificard para la misma. Una vez
constituida la asamblea de organizaciones
estudiantiles, con el quérum de 50% o mas de sus
miembros presentes, se elegira el Consejo de
Estudiantes entre ellos.

Los miembros del Consejo de Estudiantes podran ser reelegidos hasta un
maximo de dos términos, siguiendo el procedimiento que establece la
Seccion 4 del Articulo V de este Reglamento, excepto estén limitados por
la Seccion 3(b) del Articulo V de este Reglamento.

El Vicepresidente de “Enrollment Management and Student Services”
convocara a elecciones anualmente. Las elecciones seran por voto secreto
y se ejecutaran durante dos (2) dias consecutivos, de 9:00am. hasta
9:00pm, en el mes de mayo de cada afio, con la participacion de por lo
menos una tercera parte del estudiantado matriculado en la Institucion.

Podra votar todo estudiante que esté oficialmente matriculado. Al
momento de la votacion se cotejard lista de estudiantes matriculados
sometida por la Oficina de Servicios de Informatica.

Se designara un Comité de Escrutinio designado por el Vicepresidente
“Enrollment Management and Student Services” para contar los votos
emitidos por los estudiantes, que sera integrado por:

a) Un representante de cada candidato a Presidente, escogidos por
¢stos.

En el caso de que en los dos (2) dias fijados para las elecciones no se logre
la participacion de la tercera parte del estudiantado, la eleccion se
extendera por dos (2) dias adicionales. Si al finalizar el periodo de los dos
(2) dias adicionales no se logra el total de votos requeridos, se procedera a
validar las elecciones con el por ciento obtenido en éstas.

El Consejo electo tomara posesion durante el mes de agosto del afio en
curso.

De surgir una vacante en los puestos de Vicepresidente o Vocal, el
Presidente del Consejo podrd nombrar el sucesor con la aprobacion del
resto de la Directiva. El nuevo incumbente debera reunir los requisitos
establecidos en la Seccion 3, incisos (a), (b), (c) y (d) del Articulo V' y
cuando sea para el cargo de Presidente (a) o Vicepresidente (a) tendria
que estar cualificado en el momento de llevarse a cabo las elecciones.



SECCION 12

SECCION 13

SECCION 14

SECCION 15

SECCION 16

De quedar vacante la Presidencia, el puesto serd ocupado por el
Vicepresidente (a) por el tiempo que reste para expirar el término para el
cual fue electo su antecesor, asi mismo si quedara vacante la Secretaria o
la Tesoreria, el Subsecretario o el Subtesorero ocupara el puesto vacante.

Si por razon reglamentaria o de otra indole el Vicepresidente no pudiera
asumir la Presidencia, los miembros del Consejo elegiran un Presidente en
sesion privada extraordinaria, mediante citacion al efecto por el Secretario.
Esta sesion sera presidida por el Secretario.

Cualquier miembro del Consejo de Estudiantes podra ser destituido de su
cargo por las autoridades de la Institucion por recomendacion de la
mayoria de los oficiales del Consejo, si fuere hallado incurso de haber
cometido una o varias de las infracciones, violaciones o delitos que se
senalan mas adelante:

(a) Si es encontrado culpable de violaciones a cualquiera
de los Reglamentos de la Universidad.

(b) Si esta ausente, sin excusa razonable, a tres (3)
reuniones ordinarias del Consejo, debidamente citadas.

(c) Si representa falsamente al Consejo o hace
pronunciamiento a nombre del Consejo sin el
consentimiento previo del cuerpo.

(d) Por conviccion de delito grave o que atente contra la

moral y el orden publico.

El Consejo de Estudiantes seleccionard con el consentimiento del
Vicepresidente de “Enrollment Management and Student Services” un
Consejero de entre los miembros regulares de la Facultad o
Administracion, siempre y cuando estas funciones no conflijan con las
obligaciones contractuales.

Funciones de los Oficiales

A- Del Presidente:

(1) Convocard y presidird las reuniones del Consejo y del
cuerpo estudiantil.

(2) Prepararda un Plan de Trabajo y Actividades, que debera
someter a la consideracion del Vicepresidente de
“Enrollment Management and Student Services” al inicio
de cada trimestre académico.

3) Representara al Consejo de Estudiantes en todos los actos
institucionales en que se requiera representacion de dicho
cuerpo.



®

o

o

¢

4) Sera miembro del Consejo Académico.

(%) Sometera al Vicepresidente de “Enrollment Management
and Student Services” y al estudiantado un informe anual
de las actividades realizadas por el Consejo.

(6) Nombrara, sujeto a la confirmaciéon del Consejo, un Oficial
de Relaciones Publicas que puede ser un miembro del
Consejo, si no fuere tendrd voz pero no voto en las
reuniones.

Del Vicepresidente:
(1) Ayudara al Presidente en el cumplimiento de sus funciones.
(2) Asumird las funciones del Presidente en ausencia de éste.
Del Secretario:

(1) Citard a reunién a los miembros del Consejo de Estudiantes
y a toda persona que el Consejo le requiera citar.

(2) Sera responsable de comunicar los acuerdos del Consejo.

3) Llevara constancia de la asistencia a las reuniones de los

miembros del Consejo y redactard las actas de las mismas.

Del Subsecretario:

(1
)

3)

Ayudard al Secretario.

Citard a reunion a los estudiantes y a toda persona que el
Consejo le requiera citar.

Llevard constancia de la asistencia de los miembros del
Consejo a las reuniones y redactara las actas de las mismas.

Del Tesorero:

(1)
2)

El Tesorero sometera al Presidente del Consejo el estimado
del costo del Plan de Actividades y Trabajo.
Llevard la relacion de gastos que le permita someter al
Presidente del Consejo informes peridodicos sobre la
ejecucion del plan de Actividades y Trabajo.

De los Vocales:

(1

Representaran ante el Consejo a los estudiantes de los
diferentes Departamentos.

Del Oficial de Relaciones Publicas:

(1
)

Fomentara las mejores relaciones entre el Consejo y otros
organismos.

Colaborara en la divulgacion de los asuntos que el Consejo
crea conveniente o necesario dar a la publicidad.

10



SECCION 1

ARTICULO VI

INFRACCIONES A LAS NORMAS INSTITUCIONALES

Los siguientes son actos constitutivos de infracciones a las normas
institucionales que conllevan sanciones disciplinarias:

(a) Violaciones a este Reglamento de Estudiantes o cualquier otro
Reglamento adoptado por las autoridades de la Institucion.

(b) Alteracion, modificacion o falsificacion de calificaciones, expedientes
académicos, tarjetas de identificacion u otros documentos oficiales.

(c) Falta de honradez en relacion con la labor académica o cualquier
accion encaminada a ese fin.

(d) Conducta impropia o irresponsable en el salon de clases o en cualquier
dependencia de la Institucion.

(e) Alteracion a la paz o conducta impropia fuera o dentro de la
Institucion, cuando éstas fuesen celebradas bajo los auspicios oficiales
de la Institucion.

(f) Interrumpir, obstaculizar o perturbar las tareas regulares de Ila
universidad o la celebracion de actos o funciones, dentro o fuera de la
Institucion.

(g) Publicar o distribuir dentro de la Universidad material libeloso,
difamatorio, obsceno o indecoroso.

(h) Asumir, sin previa autorizacion, la representacion de la Universidad
Politécnica de Puerto Rico, del Consejo de Estudiantes o de cualquier
organizacion estudiantil debidamente reconocida en la Institucion.

(i) Conducta ofensiva hacia cualquier miembro de la comunidad
universitaria.

(j) Celebracion de actividades no autorizadas, inclusive aquellas que,
aunque autorizables no lo hayan sido.

(k) Redaccion, distribucion o publicacion de material que no cumpla con
los procedimientos establecidos por este Reglamento.

(1) Participacion en actividades deshonestas o fraudulentas, en juegos de
azar o en colectas no autorizadas por la Institucion.

(m)Uso, posesion, distribucion o trafico de drogas narcéticas o
estupefacientes en los predios de la Institucion.

(n) Uso, posesion o distribucion de bebidas alcohdlicas en cualquier forma
en los predios de la Institucion.

(i) Uso o posesion de armas de cualquier tipo en los predios de la

Institucion.

(o) Negativa a cumplir con las instrucciones dadas por algun funcionario
de la Institucion quien, en cumplimiento de su deber, entiende que se

11



SECCION 2

estd afectando o se vea amenazado el orden funcionamiento de la
Institucion por la accidn o actitud de algun estudiante.

(p) Incumplimiento o violacion de cualesquiera condiciones de probatoria
o sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con este
Reglamento.

(q) Conviccidon de un delito grave o que implique depravacion moral de
acuerdo con las leyes vigentes en Puerto Rico, por sentencia final y
firme de un tribunal de justicia de Puerto Rico.

(r) Incomparecencia no justificada ante un funcionario autorizado de la
Institucion después de mediar una citacion oficial.

(s) Los actos y omisiones que impliquen infraccion de las normas
esenciales del orden, el decoro, de las buenas costumbres y la
convivencia, aun cuando dichos actos y omisiones no contravengan
una disposicion reglamentaria especifica.

(t) Dafio a las instalaciones y/o propiedad de la Institucion o del personal
de la misma por uno o varios estudiantes.

(u) Hurto de propiedad en el ambito institucional.

(v) Cualquier tipo de agresion verbal o fisica.

Disciplina en el Salon de Clases

Un profesor podra suspender provisionalmente de su clase a

cualquier estudiante por violacién de las normas de conducta en relacion
con sus labores académicas, o que incurra en cualquiera de los actos
especificados en la Seccion 1 del Articulo VI en cuyo caso se seguira el
siguiente procedimiento:

1. Remitir por escrito el caso al (la) Director (a) del
Departamento el proximo dia lectivo después de
incurrir en la violacion, con copia a la (el) Decana (o) de
Area y al Vicepresidente de “Enrollment Management and
Student Services”.

2. El Director (a) del Departamento se reunird a la mayor
brevedad posible con el profesor y con el estudiante para
determinar si efectivamente hubo wuna violacion al
Reglamento de Estudiantes.

a. Si el Director (a) determinare que
hubo violacion tratard hasta donde le
sea posible establecer buenas
relaciones  entre  profesor y
estudiante.
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SECCION 4

SECCION 5

SECCION 6

3.

b. Si el Director determinare que en
efecto hubo violacion al Reglamento,
referird el caso al Vicepresidente de
“Enrollment =~ Management  and
Student Services” en un plazo no
mayor de cinco (5) dias lectivos
después de la medida tomada por el
profesor.

El Vicepresidente de “Enrollment Management and Student
Services” iniciara el proceso disciplinario que corresponda
segun el Reglamento de Estudiantes.

En la imposicidn de sanciones por violaciones a este Reglamento,
Se consideraran las circunstancias atenuantes o agravantes que existan.

A- Se consideraran circunstancias atenuantes las siguientes:

(1)

Demostrar haber sido inducido por engafio a
cometer la infraccion.

(2) No haber tenido intencion de causar los efectos resultantes.

3) Arrepentimiento durante la vista que se efectue ante el
Comité de Disciplina, acompafiado de evidencia que lo
corrobore.

B- Se consideraran circunstancias agravantes las siguientes:

(1) Premeditacion o intencion maliciosa al cometer un acto que
constituya una violacién a este Reglamento.

(2) Comision de otras violaciones al Reglamento en y fuera de
horas laborables en la Institucion.

3) Inducir o iniciar a una o mas personas a cometer un acto
que constituya una violacion a este Reglamento.

4) Reincidir.

Cualquier miembro, grupo u organizacion de la Institucion podra
presentar una querella por escrito y debidamente firmada al
Vicepresidente de “Enrollment Management and Student Services” dentro
de los quince (15) dias lectivos siguientes a la presunta infraccion contra
cualquier estudiante, grupo de éstos y organizaciones estudiantiles que
violen este Reglamento, o cuya conducta sea incompatible con la filosofia
y principios de la Institucion, o lesiva al ambiente académico y bienestar
de la comunidad universitaria.

Procedimiento disciplinario

A- Iniciacién del Proceso
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(1) El procedimiento disciplinario a seguirse para atender casos
o por querellas por violaciones o infracciones a este
Reglamento, sera el siguiente:

a) Radicard la querella ante el Vicepresidente de “Enrollment
Management and Student Services”. Esta estampara la
fecha de recibido en el propio documento y a partir de
entonces tendra un término de quince (15) dias laborables
para analizar y determinar si la querella amerita que
continien los procedimientos disciplinarios.  Durante
dicho periodo de quince (15) dias al Vicepresidente de
“Enrollment Management Student Services” citara a las
partes, querellado y querellante, y los testigos anunciados
si algunos, para completar y definir los hechos del caso.
De no comparecer el querellado, sin justa causa, sera una
admision implicita de los hechos alegados.

b) La querella se archivard si del analisis e investigacion
iniciada, el Vicepresidente de “Enrollment Management
and Student Services” determina la improcedencia de la
querella; de lo contrario se continuard con el
procedimiento disciplinario y sometera la querella al
Comité de Disciplina para la continuacion del caso, segun
dispone la letra (B) de la Seccion 7 de este Reglamento.

B- Clasificacion de la Infraccion:

El Vicepresidente de “Enrollment Management and Student Services”
determinara si la naturaleza de la alegada infraccion justifica la
convocatoria del Comité de Disciplina.

I.

Infracciones Menos Graves:

Los casos de alegadas infracciones al Reglamento que a juicio
del Vicepresidente de Enrollment Management and Student
Services” lugar a sanciones enumeradas en los Incisos a, b, c, y
d, Articulo VI, Seccion 1, seran atendidos directamente por el
Vicepresidente de “Enrollment Management Student Services”.
En los mismos se empleard el siguiente procedimiento:
notificacion al estudiante de la falta que se le imputa con copia
de la querella radicada y una relacion de los testigos que alegan
haberle visto cometer una violacion al Reglamento. Se le
brindara al estudiante una adecuada oportunidad de presentar,
si lo estima pertinente, prueba para su defensa y la oportunidad
de confrontarse a los testigos en su contra.
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SECCION 7

2. Infracciones Graves:

En los casos de infracciones al Reglamento que por su
gravedad y a juicio del Vicepresidente de “Enrollment
Management and Student Services” dan lugar a sanciones de
las enumeradas en los Incisos e, f, g, h, 1, I, n, o, r, u, v del
Articulo VI, Seccién 1, el Vicepresidente de “Enrollment
Management and Student Services” sometera el caso al Comité
de Disciplina.

Comité de Disciplina
A- Composicidn:

El Comité de Disciplina estara constituido por:

1) Dos miembros del Consejo Académico, nombrados por el (la)
Presidente (a) del Consejo Académico. Los dos miembros se
nombraran anualmente.

2) Un estudiante designado por el Consejo de Estudiantes de la
Institucion, quien podra ser miembro de la Directiva del Consejo
de Estudiantes.

B- Término

Una vez sometido el caso al Comit¢é de Disciplina, el (la)
Presidente (a) del mismo notificara al querellado con copia de la querella y
las disposiciones reglamentarias presuntamente violadas, y lo citard a una
vista dentro de quince (15) dias laborables computados a partir del
momento en que el caso fuera sometido al Comité de Disciplina para
exponerle:

1) Los hechos que dan lugar a los cargos.

2) Que podrd estar legalmente representado, declarar y presentar
prueba oral y documental a su favor y contrainterrogar a los
testigos que se presenten en su contra.

3) La aplicacion de la Regla de Evidencia no serd de caracter
obligatorio.

4) El Comité¢ de Disciplina tendrd, cuando lo creyere necesario,
asesoramiento técnico y profesional durante los procesos.

5) El Comité aplicara las sanciones que juzguen pertinentes a tenor

con lo que dispone en el Articulo VI del Reglamento y notificara
por escrito a las partes afectadas su decision dentro de los
siguientes quince (15) dias laborables de la fecha de la vista.
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SECCION 8

SECCION 1

SECCION 2

SECCION 3

SECCION 4

SECCION 1

Apelaciones:
(a) Todo estudiante sancionado o afectado por los

procedimientos disciplinarios, tendrd derecho a apelar al
(la) Presidente (a) de la Universidad dentro de los quince
(15) dias laborables siguientes a la notificacion de la
decision del Comité de Disciplina.

(b) Toda solicitud de apelacion debera ser presentada por
escrito y debidamente firmada e indicara los fundamentos
en que se apoya su solicitud de que se deje sin efecto o se
reconsidere la decision del Comité de Disciplina.

(c) La decision del (1a) Presidente (a) serd final y firme desde
el momento en que se dicte.

ENMIENDAS AL REGLAMENTO

Cualquier miembro del personal docente o administrativo de la
Universidad Politécnica de Puerto Rico, puede proponer enmiendas a este
Reglamento, las cuales deberdn ser sometidas a la Junta Administrativa de
la Institucion a través del Vicepresidente de “Enrollment Management and
Student Services” para su consideracion.

Un nimero no menor del diez por ciento (10%) de los estudiantes
regulares de la Institucion, pueden proponer enmiendas al Reglamento
General de Estudiantes, sometiendo por escrito al Consejo de Estudiantes
el articulo o los articulos cuyas modificaciones o supresiones se proponen,
redactando un proyecto de enmiendas con el articulo que proponen se
enmiende.

Las propuestas de enmienda a este Reglamento, por parte de los
estudiantes seran presentadas al Consejo de Estudiantes para su
consideracion y deberan contar con la mayoria absoluta de los integrantes
del Consejo, antes de ser remitidas a la Junta Administrativa a través del
Vicepresidente de “Enrollment Management and Student Services”.

Una vez aprobada por la Junta Administrativa, la propuesta de enmienda
sera elevada a la Junta de Sindicos por el (la) Presidente (a) de la
Universidad Politécnica de Puerto Rico y entrara en vigor tan pronto como
sea aprobada por dicha Junta de Sindicos, de ser éste el caso.

DISPOSICIONES GENERALES Y VIGENCIA

Nada de lo dispuesto en este Reglamento debe entenderse como
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SECCION 2

SECCION 3

SECCION 4

SECCION 5

SECCION 6

limitativo de la autoridad del (1a) Presidente (a) de la Universidad
Politécnica de Puerto Rico, o de las personas por ¢l (ella) designadas para
adoptar las medidas necesarias que garanticen la disciplina en la
Institucion cuando, a juicio suyo, resultare menester hacerlo para
proteccion de las labores institucionales.

El (1a) Presidente(a) de la Universidad Politécnica de Puerto Rico

podré cuando lo estime pertinente y para proteger el orden y la normalidad
de las tareas institucionales, suspender sumariamente, por un periodo
razonable, a cualquier estudiante hasta tanto el Comité de Disciplina vea el
caso y emita un veredicto.

Este Reglamento tendré vigencia inmediatamente después de su
aprobacion por la Junta de Sindicos de la Institucion.

La invalidez de cualquier articulo o seccion de este Reglamento no
invalidard el resto del mismo.

Al entrar en vigor este Reglamento quedara derogada toda reglamentacion
estudiantil inconsistente con este documento.

La Junta de Sindicos podra enmendar este Reglamento sin utilizar el

procedimiento sefalado en el mismo, o suspender la vigencia del mismo
cuando existan circunstancias que asi lo justifiquen.
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