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Cooperando en la formación 
del profesional del futuro

Servicios

• •Curso electivo COOP 3010, Sección 39

• •Orientación sobre:

Redacción del resumé, cartas de 
presentación, de seguimiento y 
agradecimiento

Preparación y técnicas para la 
entrevista de empleo

Vestimenta profesional

Escalas Salariales

• •Feria de Empleo
 

Internados en y fuera de Puerto Rico a 
estudiantes de la UPPR

Coordinación de entrevistas y oportunidad 
de colocación en empleo a estudiantes y 
graduados de la UPPR
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Desde 1989

Para Contactarnos

Tel:  (787) 622-8000
Exts. 267, 268, 269 ó 279

Directo: (787) 765-5974
Fax: (787) 274-8562
kfaria@pupr.edu, 

mcabrera@pupr.edu



Hacia el mundo del trabajo

Para los recién graduados obtener el empleo para el 
cual se prepararon es un asunto de vital importancia. 
Su  estilo de vida, al igual que sus futuras decisiones 
dependen de la profesión seleccionada. Actualmente, 
el mercado laboral necesita reclutar  ingenieros, 
agrimensores,  arquitectos y gerentes, de quienes 
requiere  experiencia profesional. Para los estudiantes 
y los graduados, la dificultad de encontrar una primera 
experiencia en el mundo del trabajo es su principal 
preocupación.
El Programa de Educación Cooperativa (COOP) te 
ofrece la oportunidad de adquirir experiencia mientras 
realizas tus estudios. COOP entrelaza tus conocimientos 
de Ingeniería, Ciencias Geomáticas (Agrimensura), 
Arquitectura y Administración de Empresas con la 
práctica en el mundo del trabajo. 

Misión

Nuestra misión es facilitar la   integración de la 
educación universitaria con el actual mundo 
laboral; esto es, propiciar la aplicación de la teoría 
aprendida en la sala de clases a la práctica en el 
lugar de trabajo.
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Programas

En COOP existen varias alternativas, las cuales son 
implementadas por las compañías participantes. 
Estas son:

Programa Paralelo: trabajar medio día y estudiar 
medio día.

Programa de extensión: trabajar a tiempo 
completo  y estudiar por la noche.

Programa alterno: un trimestre trabajar a tiempo 
completo y el siguiente estudiar a tiempo 
completo.

Ventajas

Ayuda en la definición de objetivos profesionales 
y en la toma de decisión de la  carrera que tú  
deseas.

Ofrece la oportunidad de probar los 
conocimientos obtenidos en la sala de clases en el 
laboratorio del mundo real del trabajo.

Ofrece experiencias valiosas que te hacen 
competir de forma favorable frente a aquellos 
recién graduados que van en la búsqueda de 
empleo.

Desarrolla destrezas del mundo del trabajo como
por ejemplo:  preparar un resumé y técnicas de 
entrevistas de empleo.

Provee ingresos que te ayudan a pagar tus gastos

Responsabilidades del Patrono

Desarrollar un programa de experiencia de trabajo que 
complemente y fortalezca el programa académico.

Ubicar al estudiante en plazas disponibles de la empresa 
para colaborar como Asistente de Ingeniero, Asistente 
de Agrimensor, Asistente de Arquitecto o Asistente de 
Gerente.

Evaluar la ejecución del estudiante.
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Requisitos Básicos

El Programa es de carácter académico y se requiere 
que el estudiante cumpla con lo siguiente:

Ser estudiante regular de la Universidad.
Mantener un promedio académico de 2.50 o más.*

Estar en su 3ro, 4to o 5to año de estudios o tener 
aprobados un mínimo de 90 créditos.

Llenar la solicitud de ingreso al Programa.
Tener un resumé actualizado.

Interés genuino, entusiasmo y responsabilidad en el    
aprendizaje de nuevos conocimientos y desarrollo de 
destrezas, técnicas y de cultura empresarial.

Requisitos Adicionales

Mantener al día su resumé.

Matricularse en el curso COOP 3010-Sección 39, 
cuando sea seleccionado para empleo por el  
patrono.**

Ser ciudadano americano o estudiante extranjero 
con la visa requerida.

Participar de entrevistas de empleos.

Realizar una práctica profesional en el área de su      
especialidad en una empresa en Puerto Rico 
o Estados Unidos, por un período mínimo 
de tres meses.
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** COOP puede ser equivalente a la práctica de su concentración.
*Promedio académico sujeto a las exigencias del patrono.
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